(FECHA: 24/ 06/ 2021 12:56: 00)

Carl os Calvelo Martinez

(FECHA: 24/06/2021 12:13:00) |,

G5Ni | 87UsEt TWF7rt | bq
Verificable en | a Sede El ectroénica del O ganisno.

FI RMADO POR José Maria Vazquez Pita

Versi én inprimble

CVD:

/\ ARTEIXO

UNION EURDPEA

Telfs: 981 600 009 - 981 659 000 FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
web. www.arteixo.org “Una manera de hacer Europa”

DON JOSE MARIA VAZQUEZ PITA, SECRETARIO XERAL DO CONCELLO DE ARTEIXO,
PROVINCIA DE A CORUNA

CERTIFICA: Que a Comision Informativa de Asuntos do Pleno, celebrada por medios
telematicos, o0 mércores 23 de xufio de 2021, emitiu o seguinte DITAME:

“2, CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS ENTRE O CONCELLO DE ARTEIXO E O CONCELLO DE ... PARA
A UTILIZACION MAIS RACIONAL E EFICIENTE DOS MEDIOS PERSOAIS E COBERTURA
DE NECESIDADES TEMPORAIS.-

“Proposta de Acordo
Exp. 2021/A006/000003

CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS ENTRE O CONCELLO DE ARTEIXO E OS CONCELLOS QUE
PODAN ESTAR INTERESADOS PARA A UTILIZACION MAIS RACIONAL E EFICIENTE DOS
MEDIOS PERSOAIS E COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORAIS.-

Visto o Borrador do “CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE ARTEIXO E O CONCELLO DE ...., PARA
A UTILIZACION MAIS RACIONAL E EFICIENTE DOS MEDIOS PERSOAIS E COBERTURA DE
NECESIDADES TEMPORAIS” (documento n°® 01), asi como a “MEMORIA DO CONVENIO MARCO
INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DE
ARTEIXO E O CONCELLO DE ...., PARA A UTILIZACION MAIS RACIONAL E EFICIENTE DOS
MEDIOS PERSOAIS E COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORAIS” (documento n° 02), asinados
por esta Alcaldia, que obran no expediente administrativo.

Resultando que con data 2 de marzo de 2021, e a través da oportuna providencia, acordouse incoar o
correspondente procedemento administrativo para a aprobacion, no seu caso, do mencionado convenio
marco, e que a técnica de personal e recursos humanos do concello emitiu informe sobre o referido
Borrador , en data 4 de marzo 2021 ( obrante no expediente )

Resultando que o dito convenio interadministrativo ten por obxecto aproveitar os recursos humanos
existentes en distintas administracions locais para dar cobertura as necesidades de reforzo de
determinados departamentos, servizos, procedementos ou expedientes de elevada complexidade, a
través da cooperacion con concellos con dispofiibilidade de persoal especializado en aquelas funciéns
e tarefas que poden ser reclamadas; isto é, amparar a realizacion de funcions e tarefas do persoal
publico, funcionario e laboral, do Concello de Arteixo noutro concello que asine este convenio e doutros
Concellos co Concello de Arteixo, fora do cdmputo da xornada ordinaria da Administracion a que
pertence o/a empregado/a publico, e dentro do &mbito competencial do seu posto de traballo e titulacién
habilitante.

Dada a finalidade deste Convenio marco de facer fronte a unha situacion de insuficiencia de medios
persoais mediante o uso de férmulas que posibiliten un uso mais racional e eficiente dos medios
persoais das administracions publicas locais, a través da cooperacién entre Administracions ou
colaboracién interadministrativa consistente en compartir ao persoal publico. Avanzando novo camifio
de cooperacion horizontal, cos nosos semellantes, os concellos; camifio que non serd substitutivo,
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sendn de utilizacién voluntaria polos concellos conveniados, de reforzo e complementario aos
instrumentos de xestion de persoal para mantemento, e inclusive crecemento, do emprego publico

Visto o texto final do referido Convenio marco contido na presente e, considerando oportuno e convinte
para o0s intereses municipais proceder & aprobacion do devandito convenio-marco co obxecto de poder
asinalo cos concellos interesados que se estimen oportunos;

En uso das atribuciéns que me confire a normativa vixente , formulo ao Pleno da Corporacion previo
Dictame da Comision informativa e demais tramites procedecentes , a seguinte :

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o “CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE ARTEIXO E OS CONCELLOS
QUE PODAN RESOLTAR INTERESADOS PARA A UTILIZACION MAIS RACIONAL E
EFICIENTE DOS MEDIOS PERSOAIS E COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORAIS”,
que obra no expediente administrativo e que de seguido se transcribe:

“CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS ENTRE
O CONCELLO DE ARTEIXO E O CONCELLO DE ... PARA A UTILIZACION MAIS RACIONAL E EFICIENTE DOS MEDIOS
PERSOAIS E COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORAIS

REUNIDOS

Dunha parte, D° Carlos Calvelo Martinez, con DNI 32824251P, en calidade de Alcalde-Presidente e representante
legal do Concello de Arteixo, con sede na Casa do Concello, sita na Praza Ramén Dopico, s/n, cédigo postal 15142,
Arteixo (A Corufia), e co cddigo de identificacion fiscal P1500500B, e

Da outra, ..., en calidade de Alcalde/Alcaldesa do concello de ...

Ambas partes recoriécense mutuamente capacidade para outorgar o presente convenio e a tal efecto

EXPONEN
-

Os concellos tefien, dia a dia, que manter os servizos publicos e as actividades municipais que cada vez son mdis
demandadas, especialmente nos tempos da pandemia COVID-19. Resulta evidente que para que un concello poda
prestar servizos de calidade require de persoal cualificado suficiente. Especialmente si temos en conta que a
xestion publica, en aras da seguranza xuridica e econdmica, resulta cada vez mdis complexa. Nembargantes, os
concellos encontranse en primeira lifia da xestion publica aos cidaddns, pero ao tempo moi limitados por outras
administracions (estatais, sinaladamente) para poder desenvolver a stia autonomia local en materia de
organizacion e recursos humanos.

A hora de buscar solucidns aos nosos problemas, os concellos miramos a outros niveis da administracion
(deputacions, Xunta, Estado), o que € interesante. Pero talvez poderiamos completar esta 'mirada vertical' cunha
'mirada horizontal', aos outros municipios, con quen se comparte a natureza da maior parte das funcions e
tarefas, asi como problemdticas e experiencias de traballo no local. De ai a oportunidade e conveniencia de
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explorar, como se expdn, a cooperacion horizontal a través de instrumentos existentes como os convenios
interadministrativos, para tentar, de forma conxunta entre os municipios, resolver dxil e sinxelamente, os
problemas e retos que se nos presentan. Nese intento, desde o local, de ser a administracion mdis préxima, e
tamén mdis dxil e eficiente.

Como exemplo, cabe sublifiar que o Concello de Arteixo, na ultima década, ten incrementado o seu Orzamento
municipal notablemente, cun crecemento paralelo na prestacion de servizos d cidadania, incluindo a asuncion da
xestion directa de varios deles anteriormente externalizados, nomeadamente os servizos de auga e de lixo. A
poboacidn de Arteixo ven aumentado de xeito similar, cunha demanda vecifial cada vez maior ano tras ano.

Paralelamente, nese mesmo periodo da ultima década, diversas leis orzamentarias tenen implantado no sector
publico unha serie de medidas constritoras do emprego publico na procura de reducion e contencion do gasto e do
deficit publico. A aplicacion destas medidas durante estes anos tefien conducido d administracion local e,
concretamente, ao concello de Arteixo, d imposibilidade de crecemento axeitado do persoal municipal para as
exixencias de servizos, credndose prazas nuns sectores prioritarios a través da amortizacion doutras prazas
noutros servizos municipais non esenciais, pero non por iso menos necesarios. Isto €, a Administracion local se ten
visto abocada d sacrificar a reposicion en certas dreas para priorizar un minimo crecemento doutras mais
urxentes.

As consecuencias organizativas directas de todas esas medidas limitadoras do emprego publico para Arteixo non
son outras que unha dotacion de recursos humanos moi por baixo das procedentes para dar resposta a unhas
necesidades de crecemento desta Administracion local. Mais este problema de recursos humanos insuficientes,
tanto para servicios xerais como para servizos técnicos especializados, € un problema comun a la maioria dos
concellos, que han visto o envellecemento dos seus cadros de persoal, e a insuficiencia de recursos humanos para
atender d as novas e crecentes demandas da vecirianza.

As medidas tan restritivas en materia de emprego publico terfien conducido, no particular ao concello de Arteixo, a
asuncion por parte do persoal existente dun incremento de tarefas e especializacion (especializacion tamén
derivada da posta en marcha da administracion electrénica, entre outros) e dunha maior complexidade,
especialmente dende o prisma técnico e xuridico pola cambiante normativa.

Esta situacion preexistente de insuficiencia de efectivos dende hai anos, tense visto duplicada (e inclusive
triplicada) polas consecuencias derivadas da pandemia mundial do COVID-19 que tefien desbordado servizos como
Padrdn, Rexistro, Emprego, Servizos sociais, Limpeza, Policia e Proteccion Civil. Tanto o sistema de cita previa,
como as novas modalidades de inscricion e tramitacion nos distintos servizos e actividades municipais, requiren do
establecemento de novos procedementos internos e externos e do incremento de efectivos para a sua
implementacion en tddolos niveis, técnicos e administrativos.

As solucidns conxunturais, todas de cardcter urxente e extraordinario (horas extraordinarias, encomendas de
funcions, provisions a través de comisions de servizo, reforzos puntuais a través de expedientes de acumulacicn de
traballo, cambio de adscricion e/ou traslado de departamento de efectivos de postos non singularizados, bolsas de
traballo, etc...) resultan a dia de hoxe, insostibles temporalmente por insuficientes para unha resposta axeitada en
ratios de calidade e eficiencia na prestacion dos servizos publicos municipais. Ademais, tales soluciones, concibidas
dende o marco legal cunha implicita transitoriedade, xa non bastan para dar resposta a unhas necesidades que,
innegablemente, se proxectan cara ao futuro mais inmediato.
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Por todo o exposto, dende o concello de Arteixo € momento de atopar novas propostas que posibiliten, dentro da
legalidade vixente, dun xeito dxil e complementario aos instrumentos conxunturais antes descritos, formulas que
posibiliten un uso mais racional e eficiente dos medios persoais das administracions publicas locais, na procura de
dar solucion ds necesidades descritas a través da dotacion e reforzo de persoal naquelas dreas, servizos, e
especialidades que mais o necesiten. Neste sentido, a cooperacion entre Administracions ou colaboracion
interadministrativa preséntasenos como un camifio na dotacion de persoal publico. Un novo camifno de
cooperacion horizontal, cos nosos semellantes, os concellos. Camifio non substitutivo, sendn de reforzo e
complementario aos instrumentos de xestion de persoal para mantemento, e inclusive crecemento, do emprego
publico.

A actividade administrativa bilateral concrétase actualmente nas categorias de Contrato e Convenio. A regulacion
do primeiro ten sido desenvolta progresivamente no noso ordenamento xuridico, pero tamén ao abeiro das
Directivas da Union Europea, que teiien marcado o ritmo das sucesivas reformas. Non ten pasado o mesmo cos
Convenios administrativos, cunha regulacion escasa e moitas veces de corte sectorial, que implica o acomodo de
intereses bilaterais.

E esta bilateralidade dos Convenios, como nota caracteristica que supon integrar a vontade da outra parte, sen
exercer imperio, sitlianos no eido das actuacions administrativas favorables ou polo menos, daquelas que non
inciden negativamente ou limitadoramente sobre a esfera xuridica dos cidaddns.

Este tipo de actuacions administrativas, en canto amplian dereitos e non restrinxen situaciéns xuridicas, son
contempladas polo lexislador con maior benevolencia e disto, a sinxeleza de desenvolvemento xuridico dun
instrumento, o convenio, caracterizado por unha gran flexibilidade. Tal sinxeleza de marco xuridico € ainda mais
notable ao respecto de convenios entre administracions locais, reflectido na lexislacion bdsica de Réxime Local,
unicamente a través do artigo 57, que atende a cando unha das partes dun Convenio € unha Administracion Local.

A nova regulacidn dos Convenios administrativos na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico, ten a sta
orixe na mocidn do tribunal de Contas de 2010, substituindo ao exiguo marco anterior da Lei 30/92 que resultaba
aplicable aos Convenios subscritos entre o Estado e as Comunidades autoénomas. Resolta agora aplicable a
calquera Administracion publica a figura de Convenio como acordo vinculante, cuxo negocio xuridico neste caso, é
compartir a través da colaboracion, ao persoal publico, especialmente xuridico e técnico, polo que tal negocio
xuridico é diferente aos establecidos pola Lei de Contratos e, polo tanto, alleo d mesma.

No caso presente, o Convenio entre Administracions locais como expresion do principio de colaboracion
interadministrativa, trata sinxelamente, de aproveitar os recursos humanos existentes en distintas administracions
locais para dar cobertura ds necesidades de reforzo de determinados departamentos, servizos, procedimentos ou
expedientes de elevada complexidade, a través da cooperacion con concellos con disponibilidade de persoal
especializado en aquelas funcions e tarefas que poden ser reclamadas, e motivadamente xustificada a via do
convenio interadministrativo para a sua solucion.

Dita cooperacion, supon tanto un aforro para as propias Administracions implicadas como a maximizacion na
xestion de persoal publico, pola mdxima utilizacion da experiencia e cofiecemento dos/as empregados/as publicos
que resulten afectos.

Se trata de instrumentalizar, via formal, algo que vense dando de xeito voluntario, ainda que sen recofiecemento e
validez xuridica, entre algtins empregados/as publicos dende hai tempo na procura dun interese xeral.
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Nembargantes o exposto, dende a entrada en vigor da nova redaccion da Lei 40/2015, non se ten afondado
suficiente na via de solucion que, para mellor cumprimento do interese xeral, posibilitan os Convenios de
colaboracidn interadministrativa de dmbito local.

Este tipo de colaboracion posibilitaria a substitucion ou reforzo de determinadas funcidns e tarefas do persoal
municipais a través doutro/as empregados/as publicos que xa forman parte da funcion publica, dunha
administracion local, a través da acreditacion do seu acceso en observancia dos principios constitucionais de
acceso ao emprego publico.

A colaboracion via Convenio interadministrativo permite tamén a asuncion da responsabilidade e autoria do/a
funcionario/a colaborador noutra Administracion, evitando a necesidade de referendo ou asuncion de informes
externos da esfera privada por parte de funcionarios/as propios non executantes por causas xustificadas.
Paralelamente, esta alternativa evita que unha administracion local tefia que realizar un proceso selectivo
especifico (coa demora temporal que iso supdn), que inclusive requira, previamente, a creacién dunha nova praza
inexistente, imposible moitas veces polos limites da taxa de reposicion e/ou en detrimento dos efectivos doutros
Corpos/escalas.

Non se trata de substituir o nivel de emprego publico ,sendn de aproveitar os efectivos doutras Administracions
para resolver situacions e necesidades conxunturais e especificas que non poden atenderse eficazmente doutro
xeito, pois o mellor activo para tales apoios forma xa parte da Funcion publica. E mesmo, tal colaboracion pode
significar inclusive un crecemento deses propios niveis de emprego publico (inclusive dentro do contexto limitador
do marco legal) pois o/a empregado/a publico colaborador enriquecerd cos seus cofiecementos e experiencia ao
restante persoal e viceversa, posibilitando un crecemento profesional de ambos que pode pofier de manifesto
novas necesidades en calquera das duas entidades colaboradoras.

Paralelamente, a utilizacion da experiencia e cofiecementos acadados polos empregados/as publicos no
desenvolvemento do seu posto habitual, supon a mdxima eficiencia dos mesmos ao ser aproveitados por outra
Administracion, enriquecendo d vez a stia proxeccion profesional.

Neste contexto xeral nace este Convenio marco de colaboracion interadministrativa agora presentado. Convenio
que recolle a vontade de abrir unha nova via de colaboracion entre o Concello de Arteixo e outras Administracions
publicas locais que o desexen para cobertura de necesidades temporais de recursos humanos, non substitutiva nin
limitativa dos procedementos e instrumentos de xestion de persoal existentes, pero si complementaria, dende un
prisma mais racionalizador en tempo e en gasto publico e simultaneamente mais eficaz e eficiente para o mellor
funcionamento das Administracions locais.

Iniciase con este Convenio marco, o primeiro paso dende o Concello de Arteixo, invitando a la cooperacion
horizontal intermunicipal, no eido da colaboracion interadministrativa, dende o establecido polo art. 47 da Lei
40/2015 de 1 de outubro, do Réxime xuridico do Sector publico para unha importante mellora da eficiencia na
xestion publica a través da utilizacion de medios e recursos de outra Administracion publica dende o cumprimento
coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, para a final mellor prestacion de
servicios publicos a cidadania.

-ll-

O Art. 10.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LBRL), establece que a
Administracion Local e as demais Administracions publicas axustardn as stas relacions reciprocas aos deberes de
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informacion mutua, colaboracion coordinacion e respecto aos dmbitos competenciais respectivos. Similar
declaracion recollese no Art. 3.1.k) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptiblico (LRXSP).

1. Unha das formas de colaboracion mdis relevantes € a que se desenvolve a través da subscricion, con
cardcter voluntario, de convenios administrativos, tanto en servizos locais como en asuntos de interese comuin,
baixo as formas e nos termos previstos nas leis, tal e como postula o Art. 57 da LBRL.

2. O Art. 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP), exclte expresamente do
seu dmbito de aplicacion os convenios, cuxo contido non estea comprendido no dos contratos regulados nesa Lei
ou en normas administrativas especiais celebrados entre si, entre outras, polas Entidades locais.

3. Os convenios administrativos atdpanse regulados, con cardcter xeral, nos Arts. 47 a 53 da LRXSP. Deste
conxunto normativo debemos destacar o Art. 47, que no seu apartado 1 os define (“Son convenios os acordos con
efectos xuridicos adoptados polas Administracions Publicas, os organismos publicos e entidades de dereito publico
vinculados ou dependentes ou as Universidades puiblicas entre si ou con suxeitos de dereito privado para un fin
comtin”) e no 2 os clasifica en catro tipos, dos que aqui nos interesa o especificado na letra a): “Convenios
interadministrativos asinados entre dous ou mdis Administracions Publicas, ou ben entre duas ou mdis organismos
publicos ou entidades de dereito publico vinculados ou dependentes de distintas Administraciéns publicas, e que
poderdn incluir a utilizacion de medios, servizos e recursos doutra Administracion Publica, organismo publico ou
entidade de dereito puiblico vinculado ou dependente, para o exercicio de competencias propias ou delegadas...”
Os demais preceptos que a LRXSP dedica aos convenios administrativos ocupanse dos seus requisitos de validez e
eficacia (Art. 48), do seu contido (Art. 49), dos tramites preceptivos para a subscricion e os seus efectos (Art. 50),
extincidn (Art. 51), efectos da stia resolucion (Art. 52) e a stia remisién ao Tribunal de Contas (Art. 53).

4. Por ultimo, o Art. 209 (“Realizacién polo persoal funcionario propio das entidades locais de funciéns e
tarefas no dmbito territorial doutras entidades locais”) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, prevé e regula expresamente a materia de colaboracion obxecto deste convenio interadministrativo:

5. “1. De acordo co principio de colaboracion interadministrativa, o persoal funcionario propio dunha
entidade local poderd realizar funcions e tarefas no dmbito territorial doutra entidade local. Para iso, as entidades
interesadas deberdn formalizar o oportuno convenio, o cal especificard:

6. a) O dmbito de aplicacion.

7. b) Os servizos afectados pola realizacién de funcidns e tarefas no dmbito territorial doutra entidade local.
8. ¢) O persoal asignado aos devanditos servizos.

9. d) As funciéns e tarefas que desenvolverd o persoal afectado.

10. 2. No expediente deberd constar a conformidade do persoal afectado, que manterd en todo caso a sta
relacion funcionarial coa entidade local a que pertenza.”

-1l

0 Convenio se estrutura en sete cldusulas e un Anexo, que presenta un modelo de Convenio especifico nominativo.

As primeiras describen o Obxecto e dmbito de aplicacion e vixencia temporal, para determinar que, no marco xeral
do Convenio, queda afectado todo o persoal publico de ambos Concellos colaboradores, sempre que as funcions e
tarefas a realizar, sexan alleas ao negocio xuridico de aplicacion da Lei de Contratos do Sector publico.
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As seguintes cldusulas encdrganse da determinacion da realizacion de funcion e tarefas polo persoal ptiblico no
concello receptor da colaboracion, e a contraprestacion econdmica, pofiendo de manifesto que, dentro da
colaboracion interadministrativa, € a voluntariedade do propio persoal publico afecto, a que prevalece na
realizacion de funcions e tarefas na esfera do outro Concello.

A cldusula final determina as situacions e incidencias que poden dar lugar d denuncia do Convenio marco, como
Convenio especifico nominativo, como a posibles incidencias que den lugar a unha suspension temporal da
colaboracion, especificdndose finalmente que, no caso de desacordos, corresponde ao eido contencioso
administrativo a resolucion das posibles discrepancias ou litixios.

-|V-

Que é vontade de ambas as duas Administracions locais, Concello de Arteixo e Concello de ..., establecer o marco
de colaboracion bilateral a través do presente Convenio interadministrativo en materia de recursos humanos para
unha utilizacion conxunta mais racional e eficiente dos seus medios persoais e para a cobertura de necesidades
temporais de cada unha das Administracions locais representadas.

V-

Que, co fin de regular as condicions desta colaboracion na forma prevista no ordenamento xuridico, os
comparecentes se recofecen reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar a sinatura do presente
Convenio, dacordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO DO CONVENIO

O presente Convenio marco posibilita e ampara a realizacion de funcions e tarefas do persoal ptblico, funcionario
e laboral, do Concello de Arteixo no Concello de ... e deste mesmo Concello no Concello de Arteixo. Isto fora do
computo da xornada ordinaria da Administracion @ que pertence o/a empregado/a publico, e dentro do dmbito
competencial do seu posto de traballo e titulacion habilitante.

SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION E VIXENCIA

O dmbito de aplicacion deste Convenio marco € a do termo municipal dos Concellos colaboradores (Concello de
Arteixo e Concello de ...), cunha vixencia dun ano natural prorrogable automaticamente, salvo denuncia de
calquera das partes.

En desenvolvemento do Convenio marco de colaboracion, asinaranse Convenios especificos hominativos nos que
debera recollerse a prevision temporal especifica da colaboracion en cada caso, sempre cunha vixencia mdxima
que € a establecida para o Convenio marco (un ano natural prorrogable).

TERCEIRA.- SERVIZOS E PERSOAL AFECTOS PARA REALIZACION DE FUNCIONS NO AMBITO TERRITORIAL DA OUTRA
ENTIDADE LOCAL

Con cardcter xeral, quedan dafectados polo presente Convenio todos os servizos municipais de ambas as duas
entidades locais e todo o persoal, laboral e funcionario que ocupa praza en propiedade no cadro de persoal
municipal respectivo en vigor.
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As funcions e tarefas a desenvolver polo persoal afecto por este Convenio de colaboracion serdn as propias do
posto de traballo que desenvolve na Administracion d que pertence e titulacion habilitante necesaria para ocupar
praza como persoal municipal, sempre que tales funcions e tarefas estean excluidas dos negocios xuridicos afectos
pola Lei de Contratos do Sector Publico.

A instancia de cada Alcaldia, formalizarase un anexo especifico nominativo do persoal que colaborard coa outra
Administracion local, finalidade concreta e especifica da colaboracion, posto que ocupa na Administracién d que
pertence e prevision temporal da colaboracion ( Anexo | : Modelo Convenio especifico nominativo).

Serd requisito imprescindible a constatacion no Convenio especifico nominativo, da conformidade do/s
empregados/as publicos/as afectados/as, dada a obrigatoriedade do cardcter voluntario desta colaboracion.

CUARTA.- REALIZACION DE FUNCIONS E TAREFAS, E CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Toda vez asinado o Anexo especifico nominativo, o persoal colaborador desenvolverd as funcions e tarefas obxecto
do mesmo, baixo as directrices do Concello receptor da colaboracion, sempre fora da xornada laboral ordinaria e
respectdndose a voluntariedade do/a empregado/a colaborador na determinacion de prazos de entrega de
traballos encomendados. O Concello receptor pofierd a disposicion do/a empregado/a colaborador todos os
medios técnicos necesarios para a realizacion das funciéns e tarefas encomendadas.

Os/as empregados/as colaboradores asumirdn a autoria dos traballos encomendados, recofiecéndose a mesma
validez técnica que a que ostentan na stia Administracion. A colaboracion non lle podera significar custo algun d
Administracion de orixe debendo, de selo caso, asumir o Concello receptor os custos de dietas, desprazamentos e
andlogos.

A contraprestacion econdmica especificarase no Anexo especifico nominativo ao depender do tipo de funcions e
tarefas concretas da colaboracion non podendo en caso algtin, superar o importe de 18.000 € anuais.

A obriga adquirida de contraprestacion econémica tramitarase por transferencia mensual do Concello receptor da
colaboracion ao Concello d que pertence o/a empregado/a, para sua inclusion na correspondente némina, en
concepto de gratificacion por servizos extraordinarios realizados fora da xornada habitual. O cdmputo econémico
realizarase, para o persoal funcionario segundo o cdlculo que lle corresponda de conformidade a seu grupo,
retribucions bdsicas e complementarias especificas e incrementos e limites procedentes segundo o marco legal de
aplicacion con incremento do 175% . Para o persoal laboral, aplicarase a mesma porcentaxe de incremento do
175% sobre prezo/hora ordinaria segundo retribucions totais.

QUINTA.- CERTIFICACION DA COLABORACION

Toda vez finalizada a colaboracion, o Concello receptor comprométese d Certificacion dos traballos realizados ,
con indicacion da avaliacion dos mesmos e con determinacion, como minimo, das funcidns e tarefas realizadas no
seu dmbito territorial e o periodo temporal da colaboracion, con especificacion de datas de inicio e fin .

SEXTA.- DENUNCIA DO CONVENIO e do CONVENIO ESPECIFICO NOMINATIVO

Por causa motivada, calquera das partes pode proceder d denuncia do presente Convenio marco de colaboracion.
Asi'mesmo, de resultar procedente, poderase denunciar e deixar sen efecto os Convenios especificos nominativos
asinados ao abeiro do presente, polas seguintes causas:
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a. Por vontade do empregado/a publico colaborador/a

b. Por incumprimento do empregado/a colaborador/a das funcions e tarefas determinadas no Convenio
especifico nominativo

¢.  Por omision do Concello receptor na posta a disposicion dos medios técnicos necesarios para cumprimento
das funcion e tarefas de colaboracion

d. Por inobservancia das obrigas de contraprestacion econdmica

Ademais, os Convenios especificos hominativos poderdn quedar temporalmente suspendidos polas seguintes
causas:

a. Por situacidn de Incapacidade temporal do/a empregado/a colaborador/a

b. Pola situacion de concesion de permisos, licenzas na Administracion d que pertence o/a empregado/a
publico.

¢. Calguera outra motivada a instancia de calquera das partes.

Tanto a suspension da colaboracion como o reinicio da mesma, deberd quedar reflectida no expediente, dando
traslado d outra Administracion e ao persoal afecto aos efectos procedentes. A suspension interromperd as
obrigas de contraprestacion econémica, asi como os prazos temporais determinados.

SETIMA.- FINAL

O presente Convenio marco, asi como os Convenios especificos nominativos, tefien cardcter administrativo,
rexéndose polo establecido nas stas cldusulas. No caso de desacordo, as cuestions litixiosas serdn de cofiecemento
da orde xurisdicional Contencioso-Administrativa.

En Arteixo/... @ ........... den de ...
ASAO. D...eeveveereeieinrsereesennennennnn. O Alcalde-Presidente Concello de Arteixo.
ASAO. D/D%...eoeerveerese s O Alcalde/Alcaldesa do Concello de ...
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ANEXO I: CONVENIO ESPECIFICO NOMINATIVO

D/D? Carlos Calvelo Martinez con DNI 32824251P en calidade de Alcalde-Presidente e como representante legal
do Concello de Arteixo, e

D/D?. ... con DNI ..., en calidade de representante legal como Alcalde/Alcaldesa do Concello de ...

Ao abeiro do establecido polo CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE ARTEIXO E O CONCELLO DE ... PARA UTILIZACION RACIONAL E EFICIENTE DOS MEDIOS PERSOAIS E COBERTURA
DE NECESIDADES TEMPORAIS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANS,

En Arteixo/... @ .......... de......... de ...

ACORDAN a sinatura do presente Convenio especifico nominativo :

Persoal colaborador Nome a apelidos:
DNI :

Concello pertenza

Posto de traballo Denominacion .Tipo persoal funcionario/laboral, Escala, Corpo e
Grupo/subgrupo:

Funcions e tarefas a
realizar

Dpto./Servicio no que
prestard colaboracion

Descricion medios
técnicos necesarios

Duracion estimada (data estimada inicio e finalizacion)

Contraprestacion ( determinacion mensual)
economica

Conformidade do/a Sinatura:
empregado/a publico
colaborador

ASAO. D.eeveevreereeveiresesveieenennennnn. O Alcalde-Presidente Concello de Arteixo.

ASAO. D/D...vvevevevieeneeerieenennnnnnn. O Alcalde/Alcaldesa do Concello de ...”
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Segundo.- Facultar ao Alcalde-presidente para que, en nome e representacion do Concello de
Arteixo, realice as oportunas xestions para seleccionar e invitar aos Concellos que estime
conveniente para a subscricién do correspondente convenio de colaboracion en materia de
recursos humanos.

Na data que consta na sinatura electronica
O ALCALDE
Asdo./ Carlos Calvelo Martinez”

** Dase conta que obra no expediente 0s seguintes informes:

- Informe FAVORABLE emitido pola Técnica de Personal, Dna. Cristina Garay Aguirre, en
data 4 de Marzo, con CVD 3cdPDOXJyXKwrrYuYKxn.

- Informe conxunto do Secretario Municipal, D. José Maria Vazquez Pita e da Interventora
Municipal, Dna. Luz Maria Villa Alvarez, asinado en data 16 e 17 de xufio
respectivamente, con CVD I/5J+Bh98dUISaNRNrfC, con resultado FAVORABLE.

Deseguido, pola Alcaldia-Presidencia, dase un turno de intervencions.

<<L..>>
Non formulandose mais intervencions, a Alcaldia-Presidencia, somete o asunto a votacion:

Votacion:

Votos a favor:
6 Grupo PARTIDO POPULAR
1 Grupo NON ADSCRITOS
Abstenciones:
3 Grupo PARTIDO SOCIALISTA
1 Grupo BLOQUE NACIONALISTA GALEGO

A vista do resultado da votacion, a Comision Informativa de Asuntos do Pleno, en VOTACION
ORDINARIA e por MAIORIA, ditamina favorablemente propofier ao Pleno da Corporacién a
adopcion dos acordos transcritos na proposta que se deixa reflectida.”

E para que conste, aos efectos oportunos no expediente da sla razon, e en cumprimento do
disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime
xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional e nos
artigos 204 e 205 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais expido a presente certificacion coa salvedade prevista no artigo 206 do texto
regulamentario citado, de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde, D. Carlos Calvelo Martinez,
que se asina dixitalmente en Arteixo, na data do documento electrénico.
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